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Zgodnie z art. 73 ust. 1 i 2 og6lnego rczpotzEdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L ll9 z 04.05.2016) informujg, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej prow, przez
Zgromadzenie Si6str Albertynek, ul. Dluga 2,08-304 Jablonna Lacka

inspektor ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spolecznej w Jablonnie Lackiej jest
dostgpny za pomoc4 Srodk6w komunikacji elektronicznej: e-mail
inspektordanychosdpsjbl@gmail.com; pisemnie przesylaj4c korespondencjg na adres: Dom
Pomocy Spolecznej, ul. Dluga 2 I 08-304 Jablonna Lacka, z dopiskiem: ,,Inspektor ochrony
danych osobowych".

administrator bgdzie przetwarzal Paristwa dane w celu zwiqzanym z nawtqzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia na podstawie dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit.
aRODOoraznapodstawieart.6ust. llit.ciart.9ust.2lit.bRODOtj.przetwarzaniejest
niezbgdne do wypelnienia obowi4zk6w i szczeg6lnych praw przez administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej .

dane osobowe mogQ by6 udostgpnione innym uprawionyrn podmiotom na podstawie
przepis6w prawa, a takhe na rzecz podmiot6w, z kt6rymi administrator zawarl umowg
powierzeniaprzetwarzania danych w zwiqzkuzrealizacjEuslug narzecz administratora (np,
kancelari4 prawnQ, dostawc4 oprogramowania, zleceniobiorc4 Swiadcz4cl,rn uslugg
z zakesu ochrony danych osobowych).

Panstwa dane osobowe bgd4 przechowyr,vane do momentu uplprru okresu przewtdzianego w
ustawie dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu lJbezpieczeh
Spolecznych, w ustawre z dnia 74 lipca 1983 r, o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz w Rozporzqdzeniu Ministra I(ultury iDziedzictwa Narodowego z dnia 20
paldziemlka 20I5 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywanta material6w archiwalnych do archiw6w pat'rstwowych i brakowania
dokumentacj i niearchiwalnej.

administrator nie zamrerza przekazywaf Pat'rstwa danych osobowych do paristwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczeniaprzetwarzanra, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody z wylqczeniem sytuacji, kiedy podanie danych
osobowych j est obowi4zkowe.

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaPanilPan, i2przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy
RODO

podanie przez PanalPani4 danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla cel6w
zwiqzanych z nawiqzaniem i przebiegiem PanilPana zatrudnienia, z wyjqtkiem danych
osobowych pobieranych na podstawie przepis6w prawa w przypadku kt6rych konsekwencj4
niepodania danych osobowych jest brak moZliwoSci realizacji umowy o pracg

administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zaulomatyzowany w oparciu o Paf,stwa dane
osobowe.
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